EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BUJALANCE

ACTA
AYUNTAMIENTO PLENO

Sesién extraordinaria y urgente

Dia 6 de abril de 2016.

En la Ciudad de Bujalance y en el
Salén de Actos de su Casa Consistorial,
siendo las diecinueve horas del dia seis
de abril de dos mil dieciséis, bajo la
presidencia de D*. Elena Alba Castro,
Alcaldesa - Presidente del
Ayuntamiento, se redne en sesién
extraordinaria y urgente, en primera
convocatoria, el PLENO de este
Excmo. Ayuntamiento, con asistencia
de sus miembros, D. Juan Morales
Mosquera, D*. Maria José de la Rosa

Fernando Chafino Fresco, D*. Maria
Noelia Rodriguez Valera, D. Rafael
Félix Torres, D®. Soledad Padilla
Lépez, D. Francisco Ramén Romero
de la Torre y D*. Juana Dolores Cid
Pérez, asistidos por el Secretario
Accidental de la Corporacién D. Pedro
Valera Lépez .

Abierto el acto por la Presidencia,
previa comprobacién de la existencia
de quérum, se procede a comenzar la
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Mestanza, D. Antonio Pavén Garecia, sesion.
D?. Maria del Carmen Hortelano
Cuenca, D*. Lucia Alcantara Ortiz, D.

ORDEN DEL DIA

PRELIMINAR.- RATIFICACION DEL CARACTER EXTRAORDINARIO Y
URGENTE DE ESTA SESION.

La Sra. Alcaldesa-Presidente argumenta las razones del cardcter
extraordinario y urgente de este Pleno.

Conforme a lo previsto en el articulo 79 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
Noviembre, Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y articulo 48.2 del R.D. Leg. 781/1986, de 18 de Abril, TRRL,
con caracter preliminar es sometida la ratificaciéon de la declaracién del caracter
extraordinario y urgente de esta sesidn a consideracion de los sefiores concejales, tras
lo cual, vistos los razonamientos expuestos por la Alcaldia-Presidencia, se ratifica la
declaraciéon de urgencia de esta sesion por unanimidad de los concejales presentes,
por tanto con el quérum legalmente establecido en el art. 47.2 de la Ley 7/1985, de 2
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de Abril, LBRL, por lo que por parte de los asistentes se procede a tratar de los
siguientes asuntos del orden del dia.

UNICO.- EXPTE. N° 3039/15-G.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DEL
REGLAMENTO REGULADOR DE LAS BASES PARA LA CREACION DE LA
BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE.

Da lectura a la propuesta D®. Elena Alba Castro, la cual se transcribe
seguidamente:

“E1 grupo municipal del Partido Popular del
Ayuntamiento de Bujalance, eleva a consideracidén del Pleno
la siguiente Propuesta:

1°.- Aprobar inicialmente el Reglamento Regulador de
las Bases para la creacién de la Bolsa de Empleo del
Ayuntamiento de Bujalance cuyo texto se transcribe como
ANEXO a estos acuerdos.

2°.- Someter a informacidn publica mediante  su
insercién en el Boletin Oficial de la Provincia, la
totalidad del expediente, asi como iniciar el trdmite de
audiencia a los interesados por el plazo minimo de 30 dias
para la presentacidén de reclamaciones y sugerencias.

3°.- Caso de no producirse reclamaciones o alegaciones,
o una vez resueltas éstas, se procederd, conforme a lo
previsto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, a
la publicacidn integra del texto del Reglamento antes
citado en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO QUE SE CITA

“REGLAMENTO REGULADOR DE LAS BASES PARA LA CREACION DE LA BOLSA
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO BUJALANCE (CORDOBA)

Exposicién de Motivos

Las Administraciones y entidades publicas de todo tipo deben contar
con los factores organizativos que les permitan satisfacer el derecho
de los ciudadanos a una  buena administracion y entre estos
factores el mds importante es, sin duda, el personal al servicio de
la Administracidn.

La planificacidén y ordenacién de los recursos humanos en el sector
publico ha de hacerse sobre la base de los principios constitucionales
de acceso al empleo publico previstos en los articulos 23.2 y 103.3 de
la Constitucidén Espafiola, y que son los de 1igualdad, mérito y
capacidad.

En este marco, el empleo de medios materiales adecuados y de recursos
humanos suficientemente preparados, es una necesidad imprescindible,
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hoy en dia, para poder llevar a cabo de forma adecuada los servicios
que presta el Ayuntamiento de Bujalance (Cdérdoba) a los ciudadanos;
servicios que no se pueden ver afectados por circunstancias
derivadas de necesidades temporales, por bajas, enfermedad,
vacaciones, acumulacién de tareas, y otras situaciones eventuales
y transitorias.

Es por tanto que, se considera preciso, establecer las normas
que en este Ayuntamiento han de regir en la seleccidn del personal no
permanente de acuerdo con un procedimiento basado en los principios
de igualdad, mérito y capacidad y, asimismo, asegure la adecuada
celeridad de los procesos selectivos para cubrir las plazas de
cardcter temporal, con el fin de garantizar en todo momento una
adecuada prestacion de los servicios.

A tal efecto, siguiendo la iniciativa ya sentada por otras
Corporaciones Locales, se propone la creacidén de una Bolsa de Empleo
como instrumento de seleccidn para cubrir las necesidades temporales
de personal de cardcter no permanente, con la regulacidn que sigue:

1. Objeto

Es objeto del presente Reglamento la regulacidon de un procedimiento
para la creacién de una Bolsa de Empleo, mediante un sistema de

seleccion de personal, que permita contar con una relacidén de
personas que servird para hacer efectivas las diferentes
contrataciones de personal laboral con cardcter no
permanente, que no puedan ser atendidas por el personal al
servicio de esta Administracidn, motivadas por obras o servicios
determinados, nuevas necesidades temporales, acumulacion de
tareas, y otras situaciones eventuales y transitorias, a fin de
cubrir de manera rdpida y dgil el puesto cuando éste pudiera
quedar vacante temporalmente mediante concurso libre, siempre que
lo permitan las disponibilidades presupuestarias y la legislacidn
laboral.

2. Vigencia de la Bolsa de Empleo

Las Bolsas de FEmpleo que se formen, como resultado de las
convocatorias que se efectuen al amparo de este Reglamento, tendrad
vigencia hasta que se agote las solicitudes de las especialidades que
conforman la Bolsa de Empleo o transcurran tres afos desde su
convocatoria.

Sin perjuicio de tal vigencia, el Pleno, cuando considere justificada
su necesidad, podrd llevar a cabo convocatorias extraordinarias de la

Bolsa de Empleo para categoria concretas, bien por haberse
agotado todos los inscritos o por surgir nuevas necesidades en este
aspecto.

3. Crédito

Las contrataciones que se efectuen en el ambito de
aplicacion de la presente Bolsa de Empleo se financiaran con
partida propia del Ayuntamiento de Bujalance o con oras procedentes
de las diferentes administraciones, en donde se indique, la seleccidn
de personal serada competencia del propio Ayuntamiento sin indicar
procedimiento especifico de seleccidn.

4. Modalidad del contrato
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La modalidad de los contratos serd de cardcter temporal. Se
especificard la duracidn del contrato segun las categorias que se
definan en la Bolsa de Empleo.

5. Requisitos de la Bolsa de Empleo.

Con independencia de los requisitos especificos que se sefialen en cada
convocatoria, se establecen los siguientes requisitos generales que
habran de respetarse en todas las convocatorias:

1.- Ser espafol/a, ciudadano/a de la Unidén Europea, o nacional de
otro Estado conforme establece el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico o residir legalmente
en Espana.

2.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa.

3.- No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas en la legislacidn vigente.

4.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, Comunidades Autdonomas o Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
conforme al modelo oficial que figura como Anexo II a este

Reglamento, o de discapacidad por la que estdn afectados, debiendo
adjuntar en el plazo de presentacion de solicitudes la compatibilidad
con el puesto a que se presentan.

5.- Poseer capacidad funcional para del desemperio de las
tareas.

6.- Estar en posesidén de la titulacidn requerida para los puestos en
los que se exija Titulo Oficial o certificacidén para las profesiones
con titulo Oficial; para los demds  puestos de trabajo debera
acreditarse experiencia profesional mediante contratos o
certificaciones de empresa.

7.-La compatibilidad con el puesto de trabajo para las personas con
discapacidad, se acreditara con Certificado de Compatibilidad
expedido por el organismo o administracidon competente.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias v
mantenerse durante todo el proceso de seleccidn.

6. Solicitudes de la Bolsa de Empleo
6.1.- Presentacién de Solicitudes

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa de Empleo
se presentardan en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
Bujalance (Coérdoba), en el modelo oficial que figura como Anexo II
a este Reglamento.

Las solicitudes deberdn dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba), bastando que el/la
aspirante manifieste que retne las condiciones y requisitos exigidos
en la Base 5 de este Reglamento.
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Igualmente, las solicitudes podrdn presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Los errores de hecho que contenga la solicitud o documentacion
adjunta, podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticidén del interesado, siempre antes de que termine el plazo de
presentacioén de solicitudes.

6.2.- Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacidén de solicitudes serd de un mes a contar desde
la publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento, sin que se admitan fuera de dicho plazo
solicitudes de inclusidén en la Bolsa. La convocatoria se hard saber
mediante bandos, publicados en el tabldn de anuncios del

Ayuntamiento y pdgina web municipal y cualesquiera otros medios de
comunicacidén local que permitan su mdxima difusiodn.

7. Documentacién a presentar.

En cualquiera de los casos, deberd acompanarse al modelo
oficial de instancia (Anexo II), los documentos acreditativos de
los méritos alegados y de reunir 1los requisitos exigidos en la
convocatoria:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2.- Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo,
cuando se exija Titulo Oficial o certificacidn para las profesiones
con titulo Oficial. Para los demds puestos de trabajo debera

acreditarse la experiencia profesional mediante contratos o
certificaciones de empresa.

3.- Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se acreditard
con el certificado o diploma de asistencia al curso con indicacidn
del objeto del curso y del numero de horas debidamente cotejados por
los servicios municipales.

4.- La compatibilidad con el puesto de trabajo para persona con
discapacidad, se acreditara con Certificado de compatibilidad,
expedido por organismo o administracidn competente.

5.- La situacidén de desempleo deberd ser justificada con la tarjeta
de demanda de empleo. El1 tiempo de paro alegado deberd justificarse
mediante el correspondiente informe actualizado de su situacidn

laboral y administrativa expedido por organismo competente.

6.- La situacion de desempleados/as que no perciban ningun
tipo de prestacidn, subsidio o ayuda econdmica por desempleo deberad
justificarse mediante el correspondiente informe actualizado de su
situacion expedido por organismo competente.

7.- Aquellos solicitantes que aleguen como mérito causas
familiares, deberdan aportar fotocopia del libro de familia. Se
aportard cuando sean necesario certificado de empadronamiento

de todos 1los miembros de la unidad familiar.
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8.- En su caso, autorizaciones firmadas el por solicitante, cdnyuge o
similar y descendientes mayores de edad que convivan en el mismo
domicilio, segun conste en el Padrdén de habitantes.

9.- Fotocopia de las ultimas Declaraciones de IRPF del solicitante,
cényuge o similar y descendientes que estén conviviendo en el
mismo domicilio, segun conste en el Padrdén de habitantes.

10.- En caso de minusvalia y/o incapacidad total o parcial, Resolucidn
del reconocimiento de la misma emitido por organismo o administracidn

competente.

11.- La experiencia laboral, en plazas desempeniadas en la
Administracién Publica, se acreditara mediante certificacidn de
servicios prestados, certificado de empresa o copia cotejada del
contrato laboral; en la empresa privada con Informe de la Vida
Laboral, certificado de empresa, copia cotejada del contrato

laboral y o de la comunicacion de contratacidn, en virtud de 1los
articulos 4 y 5 del Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre.

12.- E1 periodo de tiempo empadronado se acreditard mediante
certificado de empadronamiento, en el que se indique la antigiliedad del
mismo.

Los méritos no justificados suficientemente, mediante la presentaciodn
de documentos a que hace alusion este apartado, no se
valoraran ni serdn tenidos en cuenta por la Comisién de Valoracidn.

7.1.-Exposicién publica de la lista provisional de aspirantes
admitidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara
Decreto de Alcaldia Presidencia aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos una vez baremadas por la Comisidn de

Valoracidn.

La lista provisional se  hara publica en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias
habiles a los efectos de reclamaciones. En caso de producirse,

éstas serdn resueltas por el Decreto de Alcaldia Presidencia que
apruebe la lista definitiva, y que serd publicada de la misma forma.

Solo se admitirdn reclamaciones por escrito a las listas durante el

plazo sernalado, en el que se hard descripcidn precisa de
la reclamacidén, aclarando, si fuera necesario, la documentacidn
aportada en el procedimiento de valoraciodn. Las citadas
reclamaciones deberdan ser presentadas y registradas de idéntica forma
que las solicitudes. (En ningin caso se admitird documentacion

nueva no aportada en el plazo de solicitudes).
8. Comisién de Valoracidn

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, los
o6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberad
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de elecciodn o de designacidn politica, 1los
funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn formar
parte de los organos de seleccidn.

La pertenencia a los d6rganos de seleccidn serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacioén o por
cuenta de nadie, por ello no se podrda designar a ninguno de
sus miembros en nombre o representacién de organizaciones
sindicales u otras administraciones.

La abstencidén y recusacidén de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Estarda compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El1 Secretario de la Corporacidén Local o persona en quien
delegue.

Vocales:

— Un funcionario de Administracidn General o personal laboral fijo
adscrito al Servicio de Secretaria General.

— Un funcionario de Administracidén Especial o personal laboral
fijo del Servicio a quien corresponde el puesto ofertado.

— Un representante de los trabajadores.

Secretario: EI funcionario responsable del Negociado de Personal o
persona en quien delegue.

La Comisidén podrd disponer, por mayoria de sus miembros, la
incorporacidn de asesores especialistas para la valoracion de 1las
solicitudes, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con la
Comisidén, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

La Comisidon no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad de sus miembros, y en todo caso, se requiere la asistencia del
Presidente/a y el Secretario/a o la de quienes legalmente Iles
sustituyan.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de sus miembros. En caso
de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

Los miembros de la Comisidon deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo por escrito a la Corporacidén cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la L.R.J.P.A.C. Asimismo, y por las mismas causas, podrdn ser
recusados por los aspirantes en la forma y casos que determina el
articulo 29 del mismo texto legal.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la aplicacidn de
las bases que regula el presente Reglamento, serdn resueltas por la
Comisién de Valoraciodn y Seleccidn.

9. Sistema de Seleccién y Criterios de Baremacidn.

El sistema de seleccidén es el concurso de méritos, en el que 1os
solicitantes serdn ordenados segun la puntuacidn obtenida, por la
suma de los puntos obtenidos en funcidén de las circunstancias
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alegadas, computables segun el baremo general, y los puntos
obtenidos por aplicacidén del baremo especifico del puesto al que se
opte.

La Comisidn de Valoraciodn y Seleccidn valorard los méritos
alegados y justificados por los aspirantes conforme a los siguientes
criterios:

BAREMO GENERAL

A. Por cursos de formacidén y perfeccionamiento (mdximo: 10 puntos).

Se valorara la realizacidn de cursos de formaciédn,
perfeccionamiento o especializacidn en materias relacionadas con 1los
trabajos a desempefar de acuerdo con el siguiente baremo relacionado
con la duracidn del curso:

— De 5 a 15 horas: 0,20 puntos.
— De 16 a 30 horas: 0,40 puntos.
— De 31 a 45 horas: 0,60 puntos.
— De 46 a 60 horas: 0,80 puntos.
— De 61 en adelante: 1,00 punto.

No serdn tenidos en cuenta, ni por tanto valorados los cursos de
formacién que no especifiquen el objeto del curso, las horas o
créditos de duracidén, ni aquellos que no hayan sido Iimpartidos u
homologados por las Administraciones Publicas, o no estén debidamente
homologados por Administraciones publicas o Entidades de Derecho
publico vinculadas o dependientes de las mismas.

B. Experiencia laboral (mdximo: 5 puntos).

En este apartado se valorara:

La experiencia laboral acreditada en plazas desemperniadas en la
Administracidén Publica o empresa privada para la misma categoria a la
que se solicita inclusidén con base al siguiente baremo:

* Por cada mes de prestaciodn de servicios: 0,20 puntos.

Serdn objeto de prorrateo los periodos inferiores al mes.

C. Por situacidén de desempleo (mdximo: 5,00 puntos).

Al objeto de paliar las situaciones estructurales de paro
registradas en este municipio se valorard el ser trabajadores
desempleados 1inscritos en le oficina de empleo de acuerdo con el
siguiente baremo relacionado con la antigiliedad, prestaciones 'y
subsidio:

C.1.- Por la inscripcidén como demandante de empleo, 0,10 puntos por
mes de antigiiedad.

C.2.- Se incrementard con 1,00 punto a aquellos desempleados/as que
no perciban ningun tipo de prestacidn, subsidio o ayuda econdmica por
desempleo. No se producird el incremento de 1,00 punto, en el caso de
percibirse algun tipo de ayuda o pensidén por minusvalia y/o
incapacidad.

D. Situacidn personal y familiar (mdximo: 5 puntos).
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Se valorarda la situacidén personal y familiar en relacidén a los
ingresos de la unidad familiar, con arreglo al siguiente baremo:

D.1.- Por cada descendiente menor de edad, 0,50 puntos.

D.2.- Por cada descendiente menor de edad con discapacidad igual o
superior al 33%, 0,50 puntos.

D.3.- Por cada descendiente mayor de edad en situacidén de
desempleo, sin percibir ninguin tipo de ingreso, 0,50 puntos.

S6lo se tendrdn en cuenta los descendientes que acrediten su
empadronamiento en el mismo domicilio del solicitante.

D4.- La suma de los ingresos de la unidad familiar, entendiéndose
por tal, el solicitante, el cdényuge o similar y descendientes, se
valorard de la siguiente forma:

— Ingresos hasta 10.000 €, 3,50 puntos.

— Ingresos entre 10.001 € y 15.000 €, 2,50 puntos.
— Ingresos entre 15.001 € y 20.000 €, 1,50 puntos.
— Ingresos entre 20.001 € y 25.000 €, 0,50 puntos.
— Ingresos superiores a 25.001 €, 0,00 puntos.

E. Colectivos con dificultad de insercidén en el mercado laboral
(mdximo: 3,00 puntos).

En base a facilitar el acceso a puestos de trabajo de personal
afectado por situaciones estructurales relacionadas con la especial
dificultad, se valorard esta situacidén conforme al siguiente baremo:

E.l1.- Mayor de 45 afos, 1,00 punto.

E.2.- Mayor de 55 anos, 1,50 puntos.

E.3.- Familias Monoparentales con hijos a su cargo, 1,50 puntos.

F. Por situacidn de empadronamiento (maximo 2 puntos).

Al objeto de paliar las situaciones de desempleo, personales y
familiares y de colectivos con especial dificultad en este municipio y
habida cuenta de que se trata de contratos temporales de corta
duracion se valorard el ser trabajadores empadronados en el Municipio
de Bujalance (Cérdoba), por un plazo minimo de un afo conforme al
siguiente baremo:

F.1.- Por cada afo de empadronamiento a partir del minimo: 0,10
puntos.
F.2.- Serdn objeto de prorrateo los periodos inferiores, a partir

del minimo establecido.

G. Empate en la puntuaciodn.

En caso de empate en la puntuacidn, se atenderd el que tenga mayor
puntuacidén en el apartado D. Si persiste el empate, se atenderd el que
tenga mayor puntuacién en el apartado E. Si siguiera persistiendo el
empate, se atenderd a la mayor puntuacidén en el apartado C. Si aun
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persiste el empate, este se resolverd mediante sorteo.
10. Causas de exclusién

Quedaran excluidos de la Bolsa aquellas solicitudes que:

e Por voluntad propia del solicitante.

e Por haber obtenido un informe desfavorable del <responsable
del servicio en el puesto de la misma categoria en esta entidad.

e Por no haberse presentado en tiempo y forma toda la documentacidn
necesaria segun las Bases de la Bolsa de Empleo.

e Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas Bases.

11. Reclamaciones

1.- Una vez terminada la baremacidn de las solicitudes
presentadas, la Comisidn de Valoracidn, elevard a la Alcaldia
Presidencia para su aprobaciodn la propuesta de lista ordenada de
aspirantes incluidos en la bolsa, para cada uno de los apartados
reservados a los puestos de trabajo que se pueden cubrir con la bolsa,
teniendo dicha valoracidén cardcter provisional.

2.- En el plazo de cinco dias 1la Alcaldia Presidencia dictard
resolucidén, aprobando la relacidén provisional de solicitantes, por
orden de puntuacidén, la cual se expondra al publico en el Tabloén de
anuncios del Ayuntamiento y pdgina web municipal.

3.- Contra la misma se podrdn presentar por 1los 1interesados
reclamaciones, en el plazo de diez dias, desde la publicacidén en el
Tablén de edictos de la lista provisional, siempre por escrito, que
describirdn el motivo de la reclamacidn y se acompafiardn de la
documentacién en su caso necesaria, en la que se sustente la
reclamacién. No se admitiran en este momento documentos no aportados
en el plazo de presentacidén de instancias.

4.- La Comisién de Valoracion examinard las reclamaciones 'y
elevard propuesta definitiva de puntuacion a la Alcaldia
Presidencia, que en el plazo de cinco dias, resolverd sobre la

aprobacién de la Bolsa de Empleo comprensiva de las personas
incluidas en la misma con detalle de las plazas solicitadas, de la
puntuacidn obtenida y del orden de llamamiento y ordenard su
publicacidon en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal sin que se efectue notificacidén personal a ninguno de
los interesados.

5.- Contra el Decreto de Alcaldia de aprobaciodn definitiva
de la lista definitiva de admitidos y excluidos en la Bolsa, se
podrd interponer, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su

caso, cualquier otro recurso que estime procedente:

1.- Recurso de Reposicidén, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha del Decreto de Alcaldia, ante el
Alcaldesa- Presidenta de este Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba) de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de los
Contencioso Administrativo de Cdrdoba, en el plazo de 2 meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha del Decreto de Alcaldia,
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de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el Recurso de Reposicién no podrd Interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacidon por Silencio Administrativo.

12. Gestién de la Bolsa de Empleo.

La gestiodn de la Bolsa se realizara con arreglo a los siguientes
criterios:

12.1.- E1 Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba), constituirda wuna Bolsa
de Empleo con los solicitantes seleccionados para cada uno de
los puestos de trabajo previstos en el anexo I.

12.2.- Los/as aspirantes seleccionados no podrdn estar incluidos
en mds de una bolsa de trabajo, excepto cuando se trate de
Socorrista o Monitor Acudtico, que podrdn estarlo en ambas bolsas
siempre cuenten con la titulacidén adecuada y asi lo deseen.

12.3.- La Bolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podrd ser
inscrita ninguna persona acabado el plazo de inscripcion.

12.4.- E1 llamamiento para cubrir puestos vacantes o
sustituciones, se realizard por  riguroso orden de lista, en
funcidén de las necesidades de personal que en cada momento tenga el
Ayuntamiento.

12.5.- Para puestos de trabajo similares a los contemplados en esta

Bolsa, que se gestionen y subvencionen por Programas especificos,
tales como PROFEA, Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Casas de
Oficios, PROTEJA, Experiencias Profesionales para el Empleo, Empleo
Social, Emple@, Arquimedes, etc, o cualquier otro de similares
caracteristicas, y tengan establecido un proceso de seleccidn
especifico, prevalecerd la normativa reguladora de dichos programas.

En estos casos, en el supuesto de que un aspirante seleccionado sea
llamado para trabajar en las obras o servicios municipales, objeto
de la presente bolsa, y simultdneamente sea requerido en alguno
de los programas especificos descritos en el pdrrafo anterior, el
aspirante deberd contratar obligatoriamente con estos programas,
pasando a ocupar el ultimo lugar en la respectiva bolsa.

12.6.- Llegado el momento de la contrataciéon del trabajador, el
Ayuntamiento de Bujalance (Coérdoba) procederd de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El1 Negociado de Personal remitird por
correo certificado al domicilio del aspirante o, cualquier
otro medio que acredite la entrega, comunicacidén de la oferta
de trabajo, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
lista de espera. FEl aspirante debera dar contestacidn a la
oferta de empleo en el plazo mdximo de dos dias desde la
recepcidén de la comunicacidn.

b) Procedimiento de urgencia: EI1 Negociado de Personal se pondrd
en contacto telefénico o, cualquier otro medio que acredite la
puesta en contacto con el aspirante, comunicando la oferta de
trabajo, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
lista de espera. El aspirante deberd dar una contestacidn a la
oferta de empleo en el plazo mdximo de veinticuatro horas.

11

Cédigo seguro de verificacion (CSV): LT T TR L R T
90A3 D5CE 26C1 11FF 646B (90)A3D5CE26C111FF646B
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.bujalance.es/sede (Validacion de documentos)
V°BC de La Alcaldesa ALBA CASTRO ELENA el 30/9/2016
Firmado por La Secretaria SEGURA MARTINEZ DESAMPARADOS ALEJANDRA el 1/10/2016




En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante,
después de tres 1intentos, en dias y horas distintas, se
procederd a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo
el aspirante no localizado colocado en la misma posicidn que
tenia adjudicada originariamente en la 1lista de espera,
quedando en reserva para la proxima contratacién. Si, tras
nuevos 1Iintentos para su contratacidén, no es localizado,
quedard excluido de la Bolsa.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la oferta
en el plazo de dos dias, pasara al final de la lista, salvo que el
interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la
misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.”

12.7.- Si en el momento de ser requerido para una contrataciodén no
pudiera 1incorporarse por concurrir fuerza mayor, Jjustificdndose
documentalmente dicha situacidn, se pasard a situaciodn de reserva
en la Bolsa (permanecerd en el mismo lugar de la lista sin ser
llamado para ningun puesto de trabajo).

Una vez finalizada la situacidn por la que se produjo la
reserva, el interesado/a debera comunicar al Ayuntamiento en el
plazo de diez dias naturales que ya se encuentra disponible. Se
entiende por fuerza mayor:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

c) Situaciodn grave de un familiar hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad y que necesite presencia del
trabajador/a.

La renuncia sin justificar al puesto que se ofrezca, o no aceptacion
expresa o tdcita, significard la exclusidn de la lista de espera
correspondiente.

13.8.- En caso de existir varios miembros de una unidad
familiar, de acuerdo con lo que aparezca en Padrén de Habitantes, en
la bolsa de trabajo solo podrd trabajar uno/a de ellos/as.

Los demds miembros de la unidad familiar solo podrdn  ser
contratados/as una vez finalice el contrato del primer miembro de la
unidad familiar.

13.9.- En el momento de formalizacidén del contrato de trabajo, el
Ayuntamiento comprobard que se siguen manteniendo las circunstancias
laborales que han determinado la seleccidn de manera que en

caso contrario, si el solicitante se encontrase en situacion
de alta en otro contrato, se pasard al siguiente de la lista.

13. Comisién de Seguimiento

Se crea una Comisidn de Seguimiento de la Bolsa de Trabajo, presidida
por el/la Concejal Delegado de Personal e 1integrada por 1os
siguientes vocales:

— Un representante de cada uno de los grupos politicos
integrantes de la Corporacién Municipal, designado por 1los
mismos.

— Un representante de los trabajadores.
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— EI funcionario responsable del Negociado de Personal que
actuara como Secretario.

Disposicién final

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la
publicacidén definitiva del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia
y una vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en relacién con el articulo 65.2 de la misma Ley.

ANEXO I. PUESTOS DE TRABAJO

A. OFICIAL DE LA CONSTRUCCION, ELECTRICISTA, FONTANERO, PEON DE LA
CONSTRUCCION, SEPULTURERO, JARDINERO, PINTOR, PEON DE LIMPIEZA DE
INSTALACIONES MUNICIPALES Y CONDUCTOR DE VEHICULOS.

Caracteristicas de las plazas: Las propias que correspondan al oficio
de oficial de la construccidén, electricista, fontanero, pedn de la
construccidn, sepulturero, jardinero, pintor y limpiador/a de
edificios e instalaciones municipales y conductor de vehiculos;
asi como, para el mantenimiento y reparaciones tanto de 1los
edificios e 1instalaciones Municipales como de las vias publicas,
atendiéndose en todo caso a las directrices del Encargado de Obras y
las superiores de los Técnicos del Servicio de Urbanismo; el uso de la

maquinaria del Ayuntamiento destinada a los referidos
servicios; v aquellas otras que le sean encomendadas por el
Encargado de Obras, bajo la dependencia y direccidén del Servicio de
Urbanismo, que guarden relacién con el contenido de los trabajos

propios de esta subescala.

Titulo exigible: Certificado de escolaridad o equivalente

Titulo exigible para el puesto de Electricista: Formacidn Profesional
Segundo Grado, Titulo de Técnico Especialista en Instalaciones y
Lineas Eléctricas o Ciclo Formativo de Grado Superior, Titulo de
Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas.

Concurso. Méritos computables:

a) Formacidén: Soélo se tendra en cuenta la titulaciodn
acreditada de nivel superior.

* Médulos formativos de cualificacién profesional relacionados
con el puesto de trabajo:

— Por cada médulo de primer nivel o bdsico: 1 punto.
— Por cada mdédulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.

b) Cursos de formacidén relacionados con la materia: Conforme al
Baremo General.

Se acreditardn estos méritos mediante presentacidén de copia de los

titulos y certificados correspondientes, debidamente cotejada por
los servicios municipales.

B. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Titulo exigible: Los aspirantes deberdn estar en posesidén del
titulo de graduado en educacidén secundaria obligatoria o equivalente.

Concurso. Méritos computables:

a) Formacidén: Sélo se tendrd en cuenta la titulacidn acreditada de
nivel superior.

* Por poseer titulacidén de superior a la exigida para el acceso
a la plaza:

— Titulo de bachiller o equivalente: 1 punto.
— Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.
— Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

Se aplicarad la citada puntuacidn por una sola titulacidén y solo
por la mds alta alcanzada.

b) Cursos de formacidon relacionados con la materia: Conforme al
Baremo General.

Se acreditardn estos méritos mediante presentacion de copia de los
titulos y certificados correspondientes, debidamente cotejada por
los servicios municipales.

C. SERVICIOS DE DEPORTES
Categoria A: Monitor Acudtico

Titulo exigible: Los aspirantes deberdn estar en posesidén de la
Titulacidn de Técnico Deportivo en Natacion Nivel I
(Certificado Oficial de Formacion Avanzada) y del Titulo de
Socorrista Acudtico.

Concurso. Méritos computables:

a) Formacidén: Sélo se tendrd en cuenta la titulacidn acreditada
de nivel superior.

*Médulos formativos de cualificacidén profesional relacionados
con el puesto:

— Por cada médulo de primer nivel o bdsico: 1 punto.

— Por cada mdédulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.

— Diplomado universitario o equivalente: 2,5 puntos.

— Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

b) Cursos de formacién relacionados con la materia: Conforme al
Baremo General.

Se acreditardn estos méritos mediante presentacidén de copia de los
titulos y certificados correspondientes, debidamente cotejada por
los servicios municipales.

Categoria B: Socorrista Acuatico

Titulo exigible: Los aspirantes deberdn estar en posesidén del
Titulo de Socorrista Acudtico y Primeros Auxilios.
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Concurso. Méritos computables:

a) Formacidén: Sélo se tendrd en cuenta la titulacidn acreditada
de nivel superior.

* Médulos formativos de cualificacidén profesional relacionados con
el puesto de trabajo:

— Por cada mdédulo de primer nivel o bdsico: 1 punto.

— Por cada moédulo de segundo nivel o superior: 2 puntos.

— Diplomado universitario o equivalente: 2,5 puntos.

— Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

b) Cursos de formacidén relacionados con la materia: Conforme al
Baremo General.

Se acreditardn estos méritos mediante presentacidén de copia de
los titulos y certificados correspondientes, debidamente cotejada
por los servicios municipales.

D. MONITOR DE TIEMPO LIBRE.

Titulo exigible: Los aspirantes deberan estar en  posesion
del titulo de graduado en educacidén secundaria obligatoria o
equivalente.

Concurso. Méritos computables:

a) Formacidén: Sodlo se tendra en cuenta la titulacion
acreditada de nivel superior.

* Por poseer titulacidn de superior a la exigida para el acceso a
la plaza:

— Titulo de bachiller o equivalente: 1 punto.
— Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.
— Licenciado universitario, doctor, o equivalente: 3 puntos.

Se aplicard la citada puntuacidén por una sola titulacidn y
solo por la mds alta alcanzada.

b) Cursos de formacidén relacionados con la materia: Conforme al
Baremo General.

Se acreditardn estos méritos mediante presentacidén de copia de los
titulos y certificados correspondientes, debidamente cotejada por

los servicios municipales.

ANEXO II. SOLICITUD

APELLIDOS:
NOMBRE : D.N.I.:
N°AFILIACION S.S.: FECHA
NACIMIENTO: DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
NACIONALIDAD: TLFNO. FIJO:
TLFNO.MOVIL:
CORREOELECTRONICO:
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EXPONE

Que teniendo conocimiento del Reglamento Regulador de las Bases para
la Creacién de la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de Bujalance
(Céordoba) y las bases de la convocatoria para la formacidn de una
Bolsa de Trabajo de:

OFICIAL DE LA CONSTRUCCION
ELECTRICISTA

FONTANERO

PEON DE LA CONSTRUCCION
SEPULTURERO

JARDINERO

PINTOR

PEON DE LIMPIEZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MONITOR ACUATICO
SOCORRISTA ACUATICO
MONITOR DE TIEMPO LIBRE
CONDUCTOR DE VEHICULOS
(Marcar con una “X”)

Que cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria.

SOLICITA:

Sea admitida esta solicitud para poder acceder a la misma, en una* de
las categorias profesionales siguientes:

OFICIAL DE LA CONSTRUCCION
ELECTRICISTA

FONTANERO

PEON DE LA CONSTRUCCION
SEPULTURERO

JARDINERO

PINTOR

PEON DE LIMPIEZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MONITOR ACUATICO
SOCORRISTA ACUATICO
MONITOR DE TIEMPO LIBRE
CONDUCTOR DE VEHICULOS
(Marcar con una “X”)

*Base 12.2 del Reglamento Regulador de las Bases para la Creacidn de
la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba) establece
que “Los/as aspirantes seleccionados no podrdn estar incluidos en
mds de una bolsa de trabajo, excepto cuando se trate de Socorrista
o Monitor Acudtico, que podrdn estarlo en ambas bolsas siempre
cuenten con la titulacidén adecuada y asi lo deseen.”

En Bujalance, a , de de 201 .
EL/LA SOLICITANTE

Fdo. : ”
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D®. Juana Dolores Cid Pérez, del grupo IULVCA, aporta su intervencién por
escrito, la cual se transcribe seguidamente:

“LU. Esta de acuerdo con el texto del Reglamento de la Bolsa de Empleo, salvo en dos
puntos en concreto.

Apartado 8.-Comision de Valoracion

Vocales.-Donde dice Un representante de los trabajadores, 1.U. dice Un representante
Sindical.

Apartado 13.-Comision de Seguimiento.

Donde dice, Un representante de los trabajadores, 1.U. dice Un representante
Sindical.

¢ Y porque decimos esto?. Sencillamente por una razon logica. Las fuerzas sociales son
el elemento principal de la produccion, es decir empresa y trabajador, por consiguiente
en todas las negociaciones estan representados ambos agentes, seria incomprensible
que en este caso no esté representada una de las dos partes, puesto que el empresarial
ya esta representado, en este caso es el Ayuntamiento, pero los trabajadores a los que
se van a contratar no estan representados por ningun sindicato y no estamos
especificando ninguno.

Conclusion: Este Reglamento naceria cojo si esta modificacion, que presenta 1.U., no
se tiene en consideracion y si esto es asi, nuestro voto sera negativo a este reglamento.”

D®. Soledad Padilla Lépez, del grupo Por Bujalance, igualmente aporta su
intervencién por escrito, transcribiéndose el texto de la misma a continuacién:

“Uno de los objetivos que el grupo POR BUJALANCE se planteo, era luchar contra la
contratacion denominadas "A dedo" con la finalidad que todos los ciudadanos/as
tuviesen las mismas oportunidades a la hora de optar a los trabajos que pudiese ofertar
el ayuntamiento. Por este motivo, nuestro grupo llevaba en su programa electoral la
creacion de una bolsa de empleo municipal, donde todos los ciudadanos que cumplan
los requisitos exigidos puedan optar a los distintos trabajos. Con la bolsa de empleo y
la publicacion de sus listados se pretende que todos los ciudadanos/as puedan estar
constantemente informados de los movimientos que se producen, saber en todo
momento la posicion que ocupan, y de ese modo que los procesos de contratacion se
realicen con la mayor transparencia posible. Desde el grupo municipal independiente
POR BUJALANCE creemos que es un gran paso el que se va a producir con la
creacion de la bolsa de empleo, y aunque su puesta en funcionamiento lleva unos meses
de retraso y no fue apoyada por todos los grupos de la corporacion, algo que no
deberia de haber ocurrido, esperamos que pronto los ciudadanos se puedan ver
beneficiados de los contratos que el ayuntamiento pueda llevar a cabo. Por lo tanto
nuestro voto es A FAVOR.”

D®. Lucia Alcéntara Ortiz, del grupo PSOE, sefiala que las bases que se ha

encontrado en la mesa no coinciden con las que esta mafiana se han enviado por
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correo electrénico y ha observado que se ha introducido el puesto de Conductor de

Vehiculos.

Interviene la Sra. Alcaldesa-Presidente para aclarar que las bases que se
remitieron esta mafana, por error, no contemplaban el puesto de trabajo de
Conductor de Vehiculos.

Prosigue la Sra. Alcantara Ortiz, manifestando que sobre este tema quisiera
preguntar a la Alcaldia, ya que para el puesto de Conductor de Vehiculos se exige la
misma titulacién, es decir, Certificado de Escolaridad o equivalente, sin especificar la
exigencia de otros titulos, tal y como se indicé en el puesto de electricista, o bien, la
exigencia de algun tipo de carné de conducir, necesario, por ejemplo para conducir el
Microbus. En el anexo no se detalla nada al respecto.

La Sra. Alcaldesa-Presidente concede la palabra al Secretario Accidental,
indicando, que ademas es el Técnico del Negociado de Personal, para que aclare esta
cuestion.

Interviene el Secretario Accidental que suscribe para, en primer lugar, indicar
que se esta aprobando inicialmente un Reglamento Regulador de Bases para la
Creacién de una Bolsa de Empleo y, en ellas, se recoge que, el titulo exigible para el
puesto de Conductor de Vehiculos, es el de Certificado de Escolaridad o equivalente
y, como bien dice, no se especifica nada més. Si bien, tal y como indica el
Reglamento, habra convocatoria/s para los puestos de trabajo incluidos en este
Reglamento. Por tanto, en la convocatoria para el puesto de Conductor de
Vehiculos, ademas de los requisitos exigidos en este Reglamento, se debera
especificar los requisitos especificos que habra de reunir el puesto de trabajo de
Conductor de Vehiculos y, por tanto, el tipo de carné de conducir requerido.

Interviene la Sra. Alcaldesa-Presidente para responder a la intervencién de la
Sra. portavoz de IULVCA, diciéndole que la Comisién de la Bolsa de Empleo, de la
que su grupo es parte integrante de la misma, ya conocia el Reglamento que se iba a
traer para su aprobacién, por lo que imagino que lo de los Representantes Sindicales
que ha referido es para que conste en Acta.

Concluye expresando un agradecimiento especial al grupo Por Bujalance, por
traer la propuesta de Bases a esta Corporacién y a todos por apoyarla.

Finalizado el debate, es sometida la propuesta a consideracién de los sefiores
concejales y previa votacién al respecto, con once votos a favor correspondientes a
los concejales de los grupos PP, PSOE y Por Bujalance, y un voto en contra de la
concejal del grupo IULVCA, por tanto por mayoria, la Alcaldesa-Presidente de la
Corporacién declara aprobados por el Pleno los acuerdos contenidos en la propuesta
anteriormente transcrita.

CIERRE.
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Y no siendo otro el objeto de esta sesién, por la Presidencia se declara
terminada la misma levantando la sesién, siendo las diecinueve horas y quince
minutos del dia de la fecha al principio indicada, extendiéndose la presente acta que
firma conmigo la Sra. Alcaldesa-Presidente, de la que yo, el Secretario Accidental,

doy fe.
LA ALCALDESA EL SECRETARIO ACCTAL.
Elena Alba Castro Pedro Valera Lépez
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